PLAN DE ACTUACION

FUNDACION: MAHOU SAN MIGUEL
N° REGISTRO: 1579

EJERCICIO: ENERO 2016 - DICIEMBRE 2016




1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién de la

actividad Eje formacidn y empleo

Tipo de actividad * Propia

Identificacion de la
actividad por Educacién / Empleo
sectores

Lugar de desarrollo

de la actividad Espaha

Descripcién detallada de la actividad prevista.

A través de este eje de actividad, la Fundacion Mahou San Miguel desarrollard en
2016 proyectos dirigidos a la capacitacién profesional e insercién laboral de la
juventud, centrdndose especialmente en jévenes en riesgo de exclusién y personas
con discapacidad intelectual.

Con este fin, surge en 2014 el programa Creamos Oportunidades en Hosteleria, un
innovador programa social de formacién para el empleo en el sector hostelero

dirigido a jévenes en riesgo de exclusidn social y personas con discapacidad
intelectual que se encuentren en situacion de desempleo. Nace con el objetivo de
mejorar su empleabilidad y facilitar su insercién laboral en el sector de la hosteleria
capacitdndoles como camareros, por ser éste uno de los perfiles m&s demandados
actualmente en el mercado laboral.

Para ello, el programa plantea una intervencion basada en:

e Eltrabajo en red: el programa es posible gracias al frabajo colaborativo entre
entidades sociales, escuelas de hosteleria, establecimientos de hosteleria,
Administracion Pdblica vy la propia Fundacidon Mahou San Miguel.

¢ Elimpulso de la formacién dual: que compagina la formacién en la escuela
con la formacién en los centros de trabgjo,

e Laformacion a través de titulos oficiales: optamos por formacion basada en
titulaciones oficiales (Grado Medio en Servicio de Restauracion y Certificado
de Profesionalidad en Operaciones Bdsicas de Restaurante y Bar)

e Complementamos la formacién con contenidos adicionales no contemplados
en los titulos oficiales: formacidn en inglés, pildoras formativas sobre
habilidades y competencias bdsicas y sociolaborales, masterclass de
profesionales de reconocido prestigio (baristas, cocteleros, someliers, jefes de
sala, gerentes de establecimientos, ...} y salidas al mercado y eventos del
sector {Madrid Fusién, visitas a fabricas y centros de produccién, mercados...)

e Acompaiamiento y seguimiento personalizado de los jévenes

En 2014, el programa continuard en Madrid y se expandird a tres nuevas ciudades:
Burgos, Bilbao y Granada. 135 jévenes se beneficiardn de esta iniciativa.




La Fundacién Mahou San Miguel colaborard por cuarto aflo consecutivo con el
proyecto Campus, que ofrece formacion especializada a personas con discapacidad
intelectual en un Centro de Formacion Superior. Esta propuesta formativa fiene una
duracién de 3 afios y cada curso se suman 36 nuevos jovenes con discapacidad
intelectual. El proyecto consiste en un primer afio de formacion general, un segundo
afo de especializacion vy un tercer afio de practicas en empresas bajo acuerdos de
colaboracién destinados a completar su formacién y a la posible integracion laboral
una vez finalizadas las practicas. En 2016, finaliza el programa la primera promocion
de Campus.

Por Ultimo, en 2014 se promoverd desde la Fundacién Mahou San Miguel el talento de
jévenes en el dmbito de las artes. Por un lado, se concederdn 6 Becas de
emprendimiento para impulsar el talento en los dmbitos del disefo (disefio de marca,
packaging, publicidad y servicios asociados) y de la comunicacién (marketing 2.0,
apps, proyectos digitales y servicios asociados). Con estas becas de residencia en el
espacio Factoria Cultural de Madrid se quiere reconocer proyectos innovadores y
viables y dar apoyo profesionalizado en su desarrollo. Por otro lado, se colaborard
también en 2016 con la Fundacion Albéniz mediante el mecenazgo de un grupo de
camara compuesto por cuatro estudiantes con talento musical.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Némero N° hords[oﬁo
Previsto Previsto

Personal asalariado 2 3.422

Personal con 0 0

contrato de servicios

Personal voluntario 10 200

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo .'.9"-""7"“_""“
Previsto
Personas fisicas 220
Personas juridicas 5

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo _Indicador __ Cuantificacién S
Capacitar a iovenes | Porcentaje de jovenes que | Al menos el 70% finaliza la
desempleados finalizan los  programas | formacion

formativos
Facilitar la insercién laboral | Porcentaje de jovenes que | Al menos el 75% de los
de la juventud logran un confrato de | participantes en los

trabajo durante el primer
afo tras la formacion

proyectos se inserta en el
mercado de trabajo

Integracion  laboral

de

Porcentagje de jévenes con

Al menos el 35% de los




personas con
discapacidad intelectual

discapacidad intelectual
que, una vez findlizada la

beneficiarios con
discapacidad intelectual

se inserta en el mercado
de trabgjo

formacién, logran  un
contrato de trabajo
durante el primer afo tras
la formacién

ACTIVIDAD 2

A) ldentificacién.

Denominacion de la | Eje Educacion y Ocio Saludable

actividad

Tipo de actividad * Propic
ldentificacion de la Educacion
actividad por

sectores

Lugar de desarrollo | Espafia

de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

A través de este eje de actividad, la Fundacién Mahou San Miguel desarrolla
proyectos gque promueven la educacidn en valores y el ocio saludable.

En primer lugar, en el 2015 se lanza el programa Crecemos en Equipo que se
desarroliara en su mayoria durante el 2016. Es un programa de educacién en valores

en el que, a través del deporte y el ocio saludable, mejoramos la calidad de vida de
los adolescentes, apoydndoles y acompaidndoles en su desarrollo personal hacia la
vida adulta. Nace no sélo con el objetivo de que aprendan la practica deportiva del
baloncesto sino también con el fin de mejorar su bienestar fisico y personal'y
promover los valores del deporte. El programa se dirige a adolescentes de entre 12y
16 afos que se encuentren en una situacion de especial vulnerabilidad que pudiera
derivarse de una situacién personal y familiar compleja tanto social como
econdmica.

Para ello, el programa de actividades se fundamenta en tres lineas de intervencion:
deportiva/competicidn, participativa y educativa, con una metodologia basada en
el frabajo en red, trabajo colaborativo entre diferentes entidades y organizaciones.
Los principales ejes de actuacion son:

e La promocién del deporte como dlternativa de ocio saludable: Ofrecemos una
alternativa de ocio saludable a través de la préctica deportiva como
herramienta o dliciente para desarrollarse y crecer Como pPersonas.

e La educacién en valores a través de los valores del deporte: Creemos que, el
deporte cumple, por un lado, una funcidn ludica, y por ofro, un papel de
transmisién de valores como el frabajo en equipo, respeto hacia fos
compaiieros, los contrarios, las reglas del juego. Ademds de trabajar temas
como la salud v los hdbitos saludables.




» Actividades complementarias: E! objetivo que perseguimos con ello es:

- Adaptar y complementar la formacién gue reciben en sus centros
escolares y en su dia a dia (familias, amigos, referentes, entidades
sociales, grupos de participacion)

- Motivar a los jdvenes, despertar y afianzar su vocacion con diversas
masterclass de profesionales de reconocido prestigio.

e Crear espacios de encuentro e intercambio entre los distintos adolescentes
para generar red entre ellos. Esto les ayudard a salir de su rutina, a descubrir a
otros adolescentes como ellos y a tener un espacio l0dico.

e Acompaiiamiento de los adolescentes: Queremos ofrecer un seguimiento a
cada adolescente que participe en el programa. Para ello, crearemos una
herramienta donde se haga un seguimiento de la evolucidn del chico, para
que si se detectase algun incidente personal, académico o familiar poder
darle apoyo y orientacion.

El programa se va a poner en marcha en Guadalajara y en Madrid durante el curso
2015/2016. Liegando a un total de 90 adolescentes.

En 2016, se continuard con el proyecto “Kliguers” que apuesta por la educacion en
valores como herramienta imprescindible para complementar la formacién de los
jévenes. Es una iniciativa dirigida a chicos y chicas de entre 14y 18 afios, con la que
se pretende formar a la juventud sobre principios fundamentales del ser humano.
Kliquers estd formado por un equipo multidisciplinar de especialistas que fomenta la
participacion de los alumnos y alumnas a través de role playing, actuaciones,
cuestionarios, bailes, etc. Esto les permite conocerse mejor a si mismos y trabajar
conceptos como la superacion, la empatia o la asertividad.

Por Ultimo, en 2016 se colaborard también con la Fundacién Real Madrid en el
desarrollo del proyecto “Escuelas inclusivas de futbol y baloncesto”, que tiene como
objetivo potenciar el desarrollo integral de la infancia y juventud a través de la
préctica deportiva y de la educacién en valores, a menores con discapacidad fisica
o intelectual. Los beneficiarios serdn 100 menores con Sindrome de Down, Trastornos
del Espectro Autista (TEA) o Trastornos Generales del Desarrollo (TGD) de entre 5y 18
afos, a los que se les prepara para su posterior participacion en 5 escuelas socio-
deportivas de la Fundacién Real Madrid.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nﬁ_mero N° horas/afio.
Previsto | Previsio

Personal asalariado 1 2.933

Personal con 0

contrato de servicios

Personal voluntario 15 60

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 3000
Personas juridicas 5




D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Promover la educacién en | Porcentaje de | Almenos 70% de los
valores y el ocio saludable | adolescentes que | jévenes participan
(a través del deporte) participan en los | activamente en los

programas programas.
Fomentar la participacién | Porcentaje de | Al menos 60% finalizan los
y la integracién social de | adolescentes que finalizan | programas  en los que
adolescentes los programas. participan.
Lograr la continvidad de | Porcentaje de | Al menos 50% contindan
los adolescentes en los | adolescentes que | en los cursos posteriores.
programas pluricanuales continban  en  pPréximos

CUrsos

ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominaciéon de la
actividad

Eie Accién Social

Tipo de actividad * Propia
Identificaciéon de la Social
actividad por

sectores

Lugar de desarrollo | Espana

de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La Fundocidn Mahou San Miguel apoyard en 2016 a enfidades sociales gue
desarrollen proyectos que den cobertura de necesidades bdsicas y salud. Para ello,
se:
e Dotard un fondo destinado a colaborar financieramente con entidades que
tengan entre sus fines la mejora de la calidad de vida de colectivos en riesgo
o vulnerables.
o Donard producto (bebidas) a entidades sociales para el desarrollo de

actividades dirigidas al logro de su misién.

Ademds, como novedad, en 2016 se convocard un Concurso de Proyectos Solidarios
con el que se premiardn entidades sociales nacionales en las que colaboren los
profesionales de Mahou San Miguel.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo | NOmero [ N°horas/afic |

=




Previsto Previsto
Personal asalariado 1 978
Personal con 0 0
contrato de servicios
Personal voluntario 5 25

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Personas flsicas
Personas juridicas 100

D) Objetivos e indicadores de la reglizacién de la actividad.

Objetivo . Indicador |  Cuantificacién
Contribuir a la mejora de la | N° de entidades | Almenos 100
calidad de vida de | beneficiarias de las ayudas
colectivos vulnerables

ACTIVIDAD 4

A) Identificacién.

Denominacién de la | Eje Fortalecimiento del Tercer Sector
actividad

Tipo de actividad * Propio

Identificacion de la Educativa/Social
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Espafa
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Con este eje de actividad, la Fundacién Mahou San Miguel quiere contribuir al
fortalecimiento, la transparencia y la dinamizacién del sector no lucrativo
colaborando con iniciativas innovadoras promovidas por entidades de amplia
trayectoria en el sector social.

Para ello en 2016:

e Colaborard con la Fundacién Botin en su programa Talento Solidario, dirigido a
impulsar y dinamizar la profesionalizacion del sector no lucrativo en un doble
sentido: por un lado, mediante la incorporacion de talento en las organizaciones
sociales y por otro, fomentando la innovacién y el trabajo colaborativo en el
sector. En 2016, al igual que en afos anteriores, becaremos al profesional en
situaciéon de desempleo seleccionado para el desarrollo de uno de los proyectos




premiados en el marco del programa.

e Colaboraremos con la Asociaciéon Espafiola de Fundaciones y otras fundaciones
empresariales en la puesta en marcha del proyecto “La Educacion que
Necesitamos”, a fravés del cual se elaborard un mapa de situacidn para
conocer las principales iniciativas en materia de educaciéon que estd realizando
el sector fundacional.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

R e ) T
Personal asalariado 1

Personal con
contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actlividad.

_Numero
Tipo S
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 2

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo ~_Indicador ' Cuantificacién

Promover el | Nomero de propuestas | Al menos 2
fortalecimienfo del tercer | innovadoras impulsadas en
sector 2016
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